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PROMOTEUR DE COMPETENCES

Instantanés RH : mode d’empiloi

Descriptif

Les Instantanés RH' sont des sessions de formation qui ont vocation a apporter les premiers
éléments de réponse a tout professionnel qui gére la mise en place de dispositifs de
formation tout au long de la vie au sein d’une entreprise.

Format obligatoire
* Formation en lien avec l'actualité RH, incluant des temps d’échange de pratiques
entre les participants
e Durée de la formation : une journée
* Imputabilité de la formation
» Prise en charge intégrale des colts pédagogiques par I'opérateur OPCALIA (les
salaires et les frais annexes sont a la charge de I'entreprise)

Objectifs
* Apporter aux entreprises un éclairage sur les méthodes, outils et pratiques qui
peuvent leur faciliter au quotidien la gestion des compétences et de la formation tout
au long de la vie.
* Repérer et mieux cibler les attentes et besoins des entreprises en termes d’outillage
RH et formation (fonction de veille).

Public concerné
Les professionnels en charge des ressources humaines ou de la formation :
DRH, responsables formation, cadres chargés du développement des compétences.

Entreprises ciblées
En priorité les entreprises qui emploient plus de 50 salariés.

Exemples de themes proposés en lle-de-France :
e Manager la diversité
» Organiser le transfert des compétences
* Réussir la mise en place de I'entretien annuel d’évaluation
e Intégrer et fidéliser ses collaborateurs
e Savoir acheter une formation et qualifier les prestataires
» Maitriser les regles d’'imputabilité des actions de formation
* Mettre en ceuvre I'entretien professionnel et le DIF

Pour plus d'informations :  philippe.andreani@opcalia-idf.com

! Instantanés RH est une marque OPCALIA, vous pouvez donc I'utiliser pour tous vos événements et
communications sous réserve du respect de ce cahier des charges.

OPCALIA — direction marketing et communication — mai 2008



