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Principaux résultats de l’enquête menée auprès des entreprises du secteur 

de l’orthopédie-orthèse 

SNOF / OPCALIA 

Les professionnels de l’orthopédie-orthèse : combien sont-ils ? Où 
travaillent-ils ? 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De très petites entreprises : prés de 90% des entreprises 
comptent moins de 10 salariés 

Tandis que les 

entreprises de 1 

salarié sont 

essentiellement 

des cabinets 

d’orthopédie, les 

entreprises plus 

importantes 

sont des 

magasins et 

notamment des 

magasins multi-

activités. 

 

2,3 personnes en moyenne travaillent à l’activité d’orthopédie-orthèse. Dans les 

cabinets d’orthopédie-orthèse, la totalité de l’effectif travaille à cette activité, tandis que 

dans les magasins, cela peut n’être que la moitié voire moins selon le degré de multi-

activités de l’entité.  

 

Cœur du secteur = 4 000 personnes 

dont 2 200 orthopédistes : 

- 1 500 diplômes CTS ou équivalent 

- 700 agréments CRAM 

 

Entités d’orthopédie-orthèse : 

- Cabinets orthopédie-orthèse 

- Magasins spécialisés 

 Magasins multi-activités 

 Pharmacies DU Orthopédie-orthèse = 10 500 

Part du CA réalisée par 

l’activité orthopédie-orthèse 
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Une activité en développement 
 

 

 

 

Pratiquement toutes les 

pharmacies répondantes 

pensent que l’activité va se 

développer, contre 63% des 

cabinets et 54% des 

magasins. 

 

 

Sur quelles familles de 

produits ? 

Les produits plus 

spécifiques aux 

cabinets sont 

l’orthèse plantaire, 

qu’ils fabriquent eux-

même et pour laquelle 

ils prévoient un 

développement 

important, et, dans une 

moindre mesure, 

l’orthèse de main. A 

l’opposé, la sous-

traitance caractérise les 

pharmacies qui 

fabriquent très peu.  

Les perspectives de recrutement 
 

51% des répondants 

prévoient de recruter sur 

les 3 prochaines années.  

58% des magasins 

prévoient au moins 1 

recrutement contre 49% 

des cabinets.  

Pour 75% des recrutements 

prévus, le responsable 

recherche une personne 

détentrice du Certificat de 

Technicien Supérieur 

orthopédiste-orthèsiste.  

Prévoyez-vous de recruter dans les 3 années à venir  ?
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Sur les 5 prochaines années, pensez-vous que 
l'activité d'orthopédie-orthèse de votre entreprise  
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Quelles sont les familles de produits pour lesquell es vous 
prévoyez un développement important de la demande d ans 

les prochaines années ?
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Les cabinets plébiscitent une convention collective 

 

Les plus affirmatifs sont 

les cabinets 

d’orthopédie-orthèse 

(74% oui). Les 

pharmacies sont plutôt 

d’accord (les 2/3 des 

répondants) tandis que 

les magasins sont plus 

partagés (50% oui). 

 

 

 

 

Les orthopédistes-orthèsistes : qui sont-ils ? 

50% d’hommes et 50% de femmes dans notre échantillon (51% d’hommes d’après 

Adeli). 

 

 

 

Le statut : une petite 

majorité de salariés 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une profession âgée : les départs à la retraite seront nombreux et donc les besoins de 

formation importants. 

Une très faible part de l’effectif a moins de 25 ans : les orthopédistes-orthèsistes  

accèdent peu à la profession 

à l’issue de leur formation 

initiale mais plutôt durant 

leur parcours professionnel.  

 

 

 

 

 

 

 

 
Souhaitez-vous une convention collective de 

l'orthopédie-orthèse ?
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Le CTS Orthopédie-orthèse est détenu par un peu plus de la  moitié des professionnels 

alors qu’il est le diplôme recherché pour 75% des recrutements à venir. Cela traduit un 

besoin de professionnalisation du métier notamment pour les professionnels qui 

fabriquent eux-même. La 

situation des détenteurs du 

DU Orthopédie-orthèse est 

différente : ils exercent plutôt 

en pharmacie où l’activité de 

sous-traitance prédomine.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Un faible recours à la formation continue alors que les besoins 
sont élevés pour les prochaines années 

Les principaux freins au développement de la formation continue sont l’insuffisance de 

la prise en charge financière (37% des réponses) et la difficulté à remplacer le 

personnel qui part en formation (35% des réponses) 

 

Moins de la moitié des 

répondants (49%) ont 

fait appel à la 

formation continue sur 

l’année 2007 alors qu’ils 

sont 84% à avoir cité 

au moins un besoin de 

formation pour les 

prochaines années. Les 

besoins sont les plus 

importants dans le 

domaine des techniques 

de l’orthèse soit le cœur 

de métier. 

 

 

Enquête réalisée en mai et juin 2008 par le cabinet Geste pour le SNOF et OPCALIA. Un 

questionnaire a été envoyé à l’ensemble des adhérents du SNOF et à un échantillon de 

400 entreprises non adhérentes exerçant l’activité d’orthopédie-orthèse comme activité 

principale ou secondaire. 111 questionnaires ont été retournés dont 73 adhérents du 

SNOF et 30 non adhérents.   

La qualification / diplôme détenu
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