RAPPORT D’ACTIVITE 2008
PAGE 1 : Edito (récupérer photos récentes Francis & Olivier)
PAGE 3 : 

Temps forts

Chiffres clés :
· Entreprises adhérentes par taille (-10 ; 10 à 49 ; 50 à 200 ; + de 200)
· Entreprises adhérentes par secteur selon effectifs

· Effectifs salariés répartis par secteurs (branches adhérentes + secteurs = 22)

· Répartition effectifs F/H dont TH

· Collecte Plan ; Pro ; plan + pro
· Dépenses de formation tous dispositifs

· Montant des cofinancements

· Nombre de collaborateurs

· Implantation : régions, départements, opérateurs de branches

PAGES 4 & 5 :
COLLECTE :

· Total collecte /Progression de la collecte par rapport à 2007
· Répartition de la collecte branches et régions
-Poids de la collecte par région : montants interpro + branches consolidés
- Montants collectés par branches et par opérateur : 11 branches historiques + 3D + Cristallerie + Banque populaire + Brosserie

Collecte Opcalia
	REGIONS
	Interpro + branches

	Alsace
	

	Aquitaine
	

	…
	

	
	

	
	

	Total
	


Les Branches adhérentes

	ADAGIO
	aérien
	En euros

	
	Manutention ferroviaire…
	

	ON
	bijouterie
	

	
	Prévention…
	

	OME
	assainissement
	

	
	Environnement…
	

	REGIONS
	brosserie
	

	
	Banque populaire
	

	
	Cristallerie
	

	
	3D
	


· Montant collecté par dispositif (Plan -10 ; Plan +10 ; Professionnalisation)

· Montant collecté par taille d’entreprise : -10 ; 10 à 49 ; 50 à 200 ; +de 200 (profils des adhérents/poids des TPE/PME)/REG, Branches et ensemble
BENEFICIAIRES DE FORMATION
· budget consacré à la formation (dépenses en €) tous dispositifs réparti par taille d’entreprises (4 catégories idem ci-dessus)
· Taux d’intervention d’OPCALIA en % (au moins une formation financée Plan ou Pro) selon effectifs (<10 ; 10-49 ; 50-200 ; >250 ; + 250) (A qui profite la formation ?)
· Nombre de stagiaires tous dispositifs CSP/ F/H dont TH

PAGES 6 & 7 : PLAN DE FORMATION
REG
BRANCHES

ENSEMBLE

	Taille
	<10 salariés
	10-49 salariés
	59-199 salariés
	>200 salariés
	Ensemble

opcalia
	Tous opca

	Nombre entreprises adhérentes
	
	
	
	
	
	

	Effectifs
	
	
	
	
	
	

	Sexe
	F
	
	
	
	
	
	

	
	H
	
	
	
	
	
	

	
	Dont Handicapés déclarés en %
	
	
	
	
	
	

	Montants collectés
	
	
	
	
	
	

	Montant moyen collecté en €
	
	
	
	
	
	

	Affectation des dépenses en €
	
	
	
	
	
	

	Coût moyen financé en €
	
	
	
	
	
	

	Nombre de stagiaires

	
	Sexe
	âge
	-10
	10-49
	50-199
	>200
	ensemble
	

	
	F
	<26
	
	
	
	
	
	

	
	
	26-45 
	
	
	
	
	
	

	
	
	>45
	
	
	
	
	
	

	
	
	NC
	
	
	
	
	
	

	
	H
	<26
	
	
	
	
	
	

	
	
	26-45
	
	
	
	
	
	

	
	
	>45
	
	
	
	
	
	

	
	
	NC
	
	
	
	
	
	

	
	Sexe
	CSP
	
	
	
	
	
	

	
	F
	Ouvrier
	
	
	
	
	
	

	
	
	Employé
	
	
	
	
	
	

	
	
	Agents
	
	
	
	
	
	

	
	
	Cadres
	
	
	
	
	
	

	
	
	NC
	
	
	
	
	
	

	
	H
	Ouvrier
	
	
	
	
	
	

	
	
	Employé
	
	
	
	
	
	

	
	
	Agents
	
	
	
	
	
	

	
	
	Cadres
	
	
	
	
	
	

	
	
	NC
	
	
	
	
	
	

	
	Sexe
	Handicap
	
	
	
	
	
	

	
	F
	
	
	
	
	
	
	

	
	H
	
	
	
	
	
	
	

	
	NC
	
	
	
	
	
	
	

	Durée moyenne des actions
	
	
	
	
	
	

	Nombres d’heures financées
	
	
	
	
	
	

	Nombres de dossiers traités
	
	
	
	
	
	

	Classification des actions en % des montants dépensés
	catégories
	
	
	
	
	
	

	
	Vae
	
	
	
	
	
	

	
	Bilan
	
	
	
	
	
	

	
	Cat 1 : dév. compétences
	
	
	
	
	
	

	
	Cat 2 : évolution des emplois
	
	
	
	
	
	

	
	Cat 3 : adaptation
	
	
	
	
	
	

	
	NC
	
	
	
	
	
	

	Domaine de formation en % des montants dépensés

	
	Domaine 1
	
	
	
	
	
	

	
	Domaine 2
	
	
	
	
	
	

	
	…9
	
	
	
	
	
	


· Frais de gestion ?
· Nombre de visites entreprises ?
· Les secteurs qui forment le plus
· Délai de remboursement des dossiers ?

FORMATION EN ALTERNANCE
ENSEMBLE PRO
REG

BRANCHES

ENSEMBLE

	Toute pro/Taille
	<10 salariés
	10-49 salariés
	59-199 salariés
	>200 salariés
	Ensemble

opcalia

	Nombre entreprises adhérentes
	
	
	
	
	

	Effectifs
	
	
	
	
	

	Sexe
	F
	
	
	
	
	

	
	H
	
	
	
	
	

	
	Dont Handicapés déclarés en %
	
	
	
	
	

	Montants collectés
	
	
	
	
	

	Montant moyen collecté en €
	
	
	
	
	

	Dépenses de formation
	
	
	
	
	

	Dont Contrat de professionnalisation
	
	
	
	
	

	Dont PP
	
	
	
	
	

	Dont Tutorat en %
	
	
	
	
	

	Dont Fonction tutorale en 
	
	
	
	
	

	Dont DIF
	
	
	
	
	

	Dont Frais de fonctionnement
	X
	X
	X
	X
	

	Dépenses de formation par secteurs
	
	
	
	
	

	1
	X
	X
	X
	X
	

	2
	
	
	
	
	

	…22
	
	
	
	
	


ANALYSE PAR DISPOSITIF 
CONTRAT DE PRO

CDD
CDI
Ensemble
	Contrats pro/Taille
	<10 salariés
	10-49 salariés
	59-199 salariés
	>200 salariés
	ensemble

	
	Sexe
	âge
	
	
	
	
	

	
	F
	<26
	
	
	
	
	

	
	
	26-45 
	
	
	
	
	

	
	
	>45
	
	
	
	
	

	
	
	NC
	
	
	
	
	

	
	H
	<26
	
	
	
	
	

	
	
	26-45
	
	
	
	
	

	
	
	>45
	
	
	
	
	

	
	
	NC
	
	
	
	
	

	
	Sexe
	Origine
	
	
	
	
	

	
	
	DE/durée
	
	
	
	
	

	
	
	autres
	
	
	
	
	

	
	Sexe
	Niveau de formation de départ
	
	
	
	
	

	
	F
	1
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	
	5
	
	
	
	
	

	
	H
	1
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sexe
	Niveau de formation visé
	
	
	
	
	

	
	F
	1
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sexe
	Dont handicap
	
	
	
	
	

	
	F
	
	
	
	
	
	

	
	H
	
	
	
	
	
	

	
	NC
	
	
	
	
	
	

	
	Durée moyenne des actions
	
	
	
	
	
	

	
	6 mois
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	6-12
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	12-18
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	18-24
	
	X
	X
	X
	X
	X


-Taux de rupture des CP ? (2007 Taux de rupture des CP = 7,55 % pour CDI ; 7,97 pour CDD) et 2008)
- nombre de contrats en cours d’exécution

- nombre de contrats par REG, branches/reg et ensemble
- Issue des CP 
· TUTORAT

- Nombre de formations financées

- Nombre d’heures financées

- Ratio formation tuteurs et nombre de contrats (= nombre de contrats accompagnés, calcul de la progression)

- Montant financé

- Durée moyenne

- Coût moyen de formation

- Age des tuteurs
Progression/2007

· PERIODE DE FORMATION:

	Période/Taille
	<10 salariés
	10-49 salariés
	59-199 salariés
	>200 salariés
	ensemble

	Nombre de bénéficiaires
	Sexe
	âge
	
	
	
	
	

	
	F
	<26
	
	
	
	
	

	
	
	26-45 
	
	
	
	
	

	
	
	>45
	
	
	
	
	

	
	
	NC
	
	
	
	
	

	
	H
	<26
	
	
	
	
	

	
	
	26-45
	
	
	
	
	

	
	
	>45
	
	
	
	
	

	
	
	NC
	
	
	
	
	

	
	Sexe
	Qualification visée
	
	
	
	
	

	
	F
	1
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	
	5
	
	
	
	
	

	
	Sexe
	Dont handicap
	
	
	
	
	

	
	F
	
	
	
	
	
	

	
	H
	
	
	
	
	
	

	
	NC
	
	
	
	
	
	

	Durée des formations

	
	<35H
	
	
	
	
	
	

	
	36-69H
	
	
	
	
	
	

	
	70-154
	
	
	
	
	
	

	
	155-300
	
	
	
	
	
	

	
	>300
	
	
	
	
	
	

	Montant des dépenses
	
	
	
	
	

	Coût horaire moyen
	
	
	
	
	


· Nombre de période (42127 en 2007)
· Durée de formation /tranche -35H ; 36-69H ; 70H-154 ; 155-300 ; >300H (/ensemble)

· Cout moyen par PP : (1185,35 € en 2007)
· Cout horaire moyen : 14,44 (/plafond financé) par REG et par branche
· Bénéficiaires par région/branche et ensemble
· DIF
· Nombre de DIF (comparaison 2007)/REG/ BRANCHES/ENS
· Nombre de DIF/Répartition sexe/age/CSP
· Montant engagés par taille 

· Répartition sexe/age/CSP en % des montants engagés

· d’entreprises/sexe/CSP/âge
· Nombre de DIF par taille d’entreprises
· Nombre d’heures financées
· durée moyenne /ensemble (% aux années précédentes)
Profil type du bénéficiaire
COFINANCEMENTS

Valorise notre dynamisme en termes de conseil, d’ingénierie financière

REG/BRANCHE

Montant des cofinancements REG/Branche/ensemble

Taux de cofinancement

Répartition de cofinancements par financeur (Etat, Région, FUP, FSE..)

Nombre d’entreprises bénéficiaires

Nombre de salariés

Type de projets/thématiques/dispositifs
1 à 2 actions exemplaires /opérateur (ou référence entreprise)
Ex : d’articulation branche territoire
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