POSTE A POURVOIR
CONSEILLER FORMATION GARD

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

Vous étes chargé(e) d'informer les entreprises adhérentes sur les dispositifs de la
formation professionnelle. Vous accompagnez les entreprises dans le montage de
leurs dossiers de formation sur les aspects administratifs, juridiques et financiers
et validez les projets de formation. Vous contribuez a la fidélisation des
entreprises adhérentes et au développement de |'activité sur le département du
Gard, ou vous serez amené(e) a effectuer des déplacements réguliers.

Vous accompagnerez les entreprises dans leur GPEC par la mise en place d’outils
adaptés.

Vous avez une bonne connaissance du tissu économique local

PRE REQUIS :

> Bac+2 exigé (commercialisation et/ou ressources humaines)

> Capacité de pilotage des projets,

» Connaissance des dispositifs de financement de la formation
professionnelle (FSE, Etat, Conseil Régional...)

Connaissance des dispositifs de la formation professionnelle

Sens relationnel et commercial développé

Esprit d’équipe et d’adaptabilité

Sens des responsabilités

Autonomie / capacité a s’auto-organiser dans la conduite des actions
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Expérience exigée de 2 ans.

Contrat : CDD de 8 mois

Rémunération :

1400 € de fixe + 400 € de primes sur objectif + 1800 € de prime annuelle
Mutuelle et téléphone portable

Lieu de travail : Nimes (Gard)

Taille de I'entreprise : moins de 10 salariés

Secteur d’activité : association

Envoyer CV et LM a : sophie.bonnemayre@opcalia-Ir.com



