CONSEILLER EN FORMATION/MISSION HANDICAP (H/F)

Le poste est basé a Avignon

1/ Missions principales :

- A en charge le suivi et le développement d'un porte  feuille d'entreprises adhérentes, dans
ce cadre, il fidélise et optimise ce portefeuille par tous les moyens mis a sa disposition, en lien
étroit et complémentaire avec I'équipe de gestion.

- Accompagne l'entreprise dans I'élaboration de son p lan de formation, avec une
approche en Gestion Prévisionnelle des Emplois etd  es Compétences , au regard de sa
politique de branche (ou interprofessionnelle), grace a la maitrise des regles Iégislatives,
réglementaires et conventionnelles.

- Conseille et aide I'entreprise a optimiser son investissement par la combinaison des différents
dispositifs I€gislatifs et financiers et par la recherche de co-financements extérieurs.

- Prospecte de nouvelles entreprises selon les obje  ctifs qui lui sont fixés et commercialise
I'offre de service OPCALIA sur son territoire.

- A en charge le développement de l'insertion des tra  vailleurs handicapés . Pour cela, il
devra intégrer et entretenir un réseau de partenaires intervenant dans le champ de la formation
et du handicap et accompagner l'entreprise pour 'embauche, en alternance, de candidats
reconnus TH.

- Il est force de proposition auprées de son responsable hiérarchique pour la mise en place
d'actions ou de projets communs sur son territoire d'intervention.

- Représente OPCALIA, sur demande du Directeur, a des réunions, manifestations...

- De nombreux déplacements essentiellement sur le département du Vaucluse et partiellement
sur la région PACA.

2/ Aptitudes requises :

Bonne connaissance de l'entreprise et excellent relationnel

Capacité d'écoute et de synthese

Compétence commerciale et approche RH indispensables

(La connaissance des dispositifs de la formation professionnelle est un sérieux plus)
Esprit d'équipe, ouvert

Maitrise de I'outil informatique (Word/Excel/power point)

Dynamisme et motivation

Présentation soignée

3/ Formation BAC +4/5: Ecole de commerce/RH/Sciences de I'éducation

- Formation assurée

- CDD 12 mois, 37,5 H, pouvant déboucher sur un CDI

- Rémunération 23400 € annuel + primes d'objectifs

- Tickets Restaurants/mutuelle d'entreprise/tel portable/Frais de déplacements. (Véhicule
indispensable).

Les candidatures peuvent étre adressées a :
claire.constantin@opcalia-paca.com







