
 
 

RESPONSABLE RESSOURCES ET DEVELOPPEMENT (H/F) 
 

Le poste est basé à Paris 
 
 
Rattaché(e) au Directeur du Service aux Entreprises, vous mettez en œuvre, en relation avec la 
Direction, la politique ressources et développement d’OPCALIA Ile de France.  
 
Vos missions sont les suivantes :  
 

- Concevoir, mettre à jour, capitaliser et diffuser des outils, services et pratiques innovants 
dans les domaines de la formation et des ressources humaines à destination des 
entreprises, 

- Mettre à la disposition des entreprises adhérentes et des collaborateurs votre expertise 
sur tous les projets formation, emploi et RH, 

- Initier et animer des partenariats régionaux et interrégionaux, 
- Gérer, coordonner et suivre l’activité du service, 
- Manager un service de 5 personnes, 
- Assurer une veille sur l’évolution des dispositifs et pratiques formation et RH. 

 
De formation bac + 4/5 en Ressources Humaines / Ingénierie de la formation / Droit, vous 
disposez d’au moins 5 ans d’expérience dont 2 ans d’expérience dans un poste équivalent. 
 
Vous avez une bonne connaissance en droit de la formation professionnelle continue, en 
ingénierie financière et de la formation, dans la GPEC et des acteurs emplois formation. 
 
Vous maîtrisez les outils bureautiques (Excel, Word, Power Point). 
 
Esprit d’analyse et de synthèse, créativité, force de proposition, autonomie, rigueur, organisation, 
souplesse d’adaptation, aptitudes au management, capacité à travailler en équipe et en mode 
projet sont les qualités nécessaires pour réussir à ce poste. 

Merci d’adresser à Monsieur Adel CHEKIR votre dossier de candidature complet (CV + LM + 
prétentions) au format Word par mail à adel.chekir@opcalia-idf.com  . 

 


