
LE SAVEZ-VOUS ?

OPCALIA accompagne 

les entreprises 

qui forment 

leurs salariés, 

tous leurs salariés.

www.opcalia.com
contact@opcalia.com

47, avenue de l’Opéra
75002 Paris
Tél : 01 44 71 99 00



Simplifi er vos démarches
Comprendre, simplifi er pour se concentrer sur l’objectif. 
OPCALIA dispose des clefs - services en ligne, suivi 
personnalisé, tableaux de bord... - pour accompagner les 
Chefs d’entreprise, les DRH, les Responsables Formation. 
Et faire de la part administrative de votre activité un 
jeu d’enfant, ou presque.

Informer en continu
Un réseau de conseillers reconnus pour leur expertise, 
un numéro Indigo 0825 86 86 08, une adresse 
électronique info@opcalia.com... OPCALIA apporte aux 
entreprises l’information spécialisée dont elles auront 
toujours besoin.

Off rir un conseil sur mesure 
Diagnostic des besoins, défi nition et mise en oeuvre 
du projet de formation... OPCALIA vous accompagne 
au quotidien et met à votre disposition des services et 
des outils pour faciliter la formation de tous vos salariés.

Financer vos projets 
Écouter, analyser et vous apporter de multiples solutions 
de fi nancement. OPCALIA mobilise des ressources 
régionales, nationales ou européennes pour donner 
à chaque entreprise et chaque salarié les moyens de leurs 
ambitions.

La Formation Professionnelle 
est une équation...
Le financement de la Formation Profes-
sionnelle est certes une obligation mais 
l’expérience montre qu’il s’agit d’un champ 
d’opportunités.

…sans inconnue 
D’un côté, les entreprises participent à la 
professionnalisation des salariés. De l’autre, 
les salariés sont acteurs de leur évolution 
professionnelle. Leurs finalités : gagner 
en compétences et en performance, 
solidairement.

Au-delà d’une obligation...
La relation que nous développons avec vous 
demeurera tout sauf anonyme et abstraite.
Vous trouverez toujours chez OPCALIA* 
l’écoute, le sens du terrain et le respect 
indispensable des spécifi cités géogra-
phiques et professionnelles de votre 
entreprise.

…un partenaire
Sur une base contractuelle et transparente 
de gestion, votre interlocuteur privilégié 
parmi les 550 collaborateurs OPCALIA 
représente et concrétise nos engagements 
à votre égard. Ainsi, 45 000 entreprises 
(2 600 000 salariés) issues de 19 branches 
et secteurs d’activité ou de l’interprofession 
nous font confi ance et placent OPCALIA 
parmi les grands intervenants de la Formation 
Professionnelle.

* Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) 
interprofessionnel, interbranche et interrégional.

VOTRE PERFORMANCE COMME EXIGENCE L’ÉQUITÉ COMME ÉTHIQUE

L’égalité, une priorité
Quelle que soit leur taille, les entreprises bénéfi cient avec 
OPCALIA d’une même qualité d’écoute et de service 
et des mêmes opportunités pour répondre à leurs 
besoins en formation. 

Discrimination zéro...
L’accès à la formation doit être le même pour un homme et 
pour une femme, quels que soient son âge et sa fonction dans 
l’entreprise. Avec OPCALIA, l’égalité d’accès à la Formation 
Professionnelle devient un réfl exe naturel.

...ou positive
Des exemples où les salariés se retrouvent pénalisés en 
termes de Formation Professionnelle et de mobilité 
ne manquent pas. Le handicap est encore souvent un 
frein à l’embauche. Calculer, comprendre, communiquer 
n’est toujours pas évident pour tout le monde.  OPCALIA 
accompagne les entreprises pour prendre en compte 
toutes les spécifi cités.

des opportunités pour tous
OPCALIA assure une répartition équilibrée des capacités 
de fi nancement de la Formation Professionnelle entre 
toutes les entreprises... et propose des dispositifs 
spécifi ques pour intégrer les salariés dans toute leur 
diversité et développer leurs compétences.

DES OUTILS POUR 
TOUTES LES ENTREPRISES
ET TOUS LES SALARIÉS

OPCALIA met ses outils 
méthodologiques et multimédia 
à la disposition des entreprises afi n 
de les accompagner dans la 
formation de tous leurs salariés. 

Quelques exemples :

VISIO FORMATION
Pilotage du Plan de Formation : 
fi ches pratiques et juridiques, 
documents types... cet outil s’adapte 
à l’environnement de l’entreprise.

OPCABOX
Accès en un clic aux engagements 
et au suivi des dépenses de formation, 
à une sélection de statistiques, 
de tableaux de bord actualisés 
au jour le jour et aux formulaires 
de prise en charge.

GEFLOG
Suivi et analyse des investissements 
formation : visualisation globale 
et individuelle, gestion du DIF, 
demandes de prise en charge.

1001 LETTRES 
Réapprentissage personnalisé 
des savoirs courants - connaissance 
du français, maîtrise des chiff res - basé 
sur des situations concrètes de travail.

THEMIS / THANDEM
Intégration et développement 
des compétences des salariés 
handicapés, accompagnement 
de l’équipe encadrante grâce au 
tutorat et au coaching.

0,90 % + 0,50 % + 0,20 % = 1,6 %
Pour les entreprises de
20 salariés et plus

0,90 % + 0,15 % = 1,05 %
Pour les entreprises de
10 à 19 salariés 

0,40 % + 0,15 % = 0,55 %
Pour les entreprises de
moins de 10 salariés

Plan de formation
Professionnalisation 
CIF

OPCALIA fi nance le Contrat et la Période de 
Professionnalisation, le Droit Individuel à la 
Formation (DIF), la Validation des Acquis de 
l’Expérience (VAE), le Bilan de Compétences...


